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Verbale n°1: incontro Rsu 

Alle ore 10.00 del giorno 12 ottobre 2021, presso i locali della scuola Primaria di via Alfieri la Dirigente 
Scolastica dott.ssa Tolomea Rubino incontra le RSU dell’istituto Giuseppe Vultaggio, Bellati Maria Luisa, 
Salvatore Crudo. 
Sono presenti i rappresentanti delle organizzazioni sindacali Cgil e Uil per l’apertura delle relazioni sindacali. 
E’ presente all’incontro anche la Dsga, Mariella Buttiglieri. 
 
L’ o.d.g. é il seguente: 

● informazione; 
● apertura contrattuale d’istituto a.s. 2021/2022. 

 
La Dirigente Scolastica da’ avvio all’informazione rispetto ai seguenti punti: 
a) organici del personale docente e dei collaboratori scolastici; 
b) articolazione dell’orario di lavoro del personale docente e Ata, nonché’ i criteri per l’individuazione del 

medesimo personale da utilizzare nelle varie attività con il fondo d’istituto; 
c) attribuzione del bonus per la valorizzazione del merito del personale a.s. 2021/2022. 
 
La Dirigente informa che come organico aggiuntivo, per quest’anno scolastico verranno nominati quattro 
collaboratori scolastici che saranno collocati presso i plessi di Scuola Primaria e scuola dell’Infanzia e un 
docente di scuola dell’Infanzia a 13 ore. 
Il prof. Vultaggio evidenzia la necessità anche di un collaboratore scolastico aggiuntivo presso la Scuola 
Secondaria di 1° grado. 
La Dsga sottolinea che al momento non c’è la possibilità di collocare un collaboratore fisso presso la sede 
della Scuola Secondaria, ma, all’occorrenza verrà spostata una figura come supporto ai colleghi. 
La Dirigente illustra brevemente il piano di lavoro e l’assegnazione degli incarichi al personale 
amministrativo. 
Rispetto allo scorso anno non si rilevano modifiche sostanziali. 
Per quel che concerne il personale di segreteria, un amministrativo ha chiesto part-time e pertanto è stato 
nominato un sostituto a 10 ore. 
Il posto della Dsga facente funzione è stato coperto con un’amministrativa proveniente da un’altra scuola. 
La Dirigente illustra il prospetto relativo alla quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la 
contrattazione integrativa per l’a.s 2021/2022. 

 FIS euro 35.050,61 (i fondi saranno destinati per il 25% al personale Ata e per il 75 % ai docenti) 

 incarichi specifici personale ATA euro 2.271,14 

 ore eccedenti per sostituzioni euro 2.114,77 

 area forte processo immigratorio euro 1.182,19 

 valorizzazione del merito (ex bonus docenti) euro 11.512,57 

 funzioni strumentali euro 3.833,84 

 pratica euro786,29 
 
In merito ai residui dello scorso anno, si decide che confluiscano interamente nel FIS, una parte di questi 
residui andrà ad aumentare la quota per le ore eccedenti. 
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In merito ali fondi per la valorizzazione del merito del personale si stabilisce quanto segue: 
- i fondi confluiranno interamente ne FIS; 
- i fondi saranno destinati per il 30% al personale Ata e per il 70 % ai docenti. 
La Dirigente Scolastica evidenzia in questo anno scolastico che dal FIS sono stati eliminati i progetti che 
invece sono completamente stati finanziati con il finanziamento del diritto allo studio. 
La riunione termina alle ore 11.30. 
Si rimanda al prossimo incontro la condivisione delle tabelle con la distribuzione delle ore da destinare alle 
varie attività. 
 

La Dirigente Scolastica 
dott.ssa Tolomea Rubino 

 






















