| RISULTATI RAGGIUNTI

Il decreto dell’8 agosto era stato
approvato con formula “salvo intese”,
perché non c'era lI'accordo politico per
votarlo in Parlamento.

Questa intesa invece si tradurra in un

provvedimento di legge reale. -;.
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ELEMENTI DI AVANZAMENTO. PRIMA E DOPO L'INTESA

Prima un concorso ordinario con riserva del 10% dei posti al
personale con 36 mesi.
Adesso un concorso riservato ai precari con 24.000 posti (50%).

Prima tempi lunghi per il concorso.
Adesso immissioni in ruolo dal 1 settembre 2020.

Prima costi alti per il percorso abilitante.
Adesso abilitazioni senza costi esosi e con prove semplificate.



| PUNTI CHIAVE DELL'INTESA

C'@ un impegno del Ministro a predisporre un
decreto-legge per I'avvio di un concorso straordinario
abilitante per almeno 24.000 posti aperto ai docenti
della secondaria che hanno almeno 3 anni di servizio

helle scuole statali.



REQUISITI PER IL CONCORSO STRAORDINARIO

Sono richiesti 3 anni di servizio nella scuola statale
secondaria, di cui almeno 1 nella classe di concorso per la

quale si partecipa.

Il servizio su sostegno é pienamente riconosciuto.



SVOLGIMENTO DEL CONCORSO STRAORDINARIO

Una prova scritta computer-based con quesiti a risposta
multipla che viene superata con voto di 7/10.

Le graduatorie si basano sul voto della prova scritta e sui titoli
(culturali e di servizio).

| primi 24.000 entrano in ruolo gia dal 1 settembre 2020.



PERIODO DI PROVA E FORMAZIONE E PROVA ORALE

Durante I'anno di prova i docenti assunti, se non li hanno gia,
acquisiscono i 24 CFU con oneri a carico del MIUR.

A fine anno prova orale basata sulla simulazione di una
lezione, con il comitato di valutazione della propria scuola

integrato da un esterno.

Punto importante: nessuna commissione esterna, ma membri
della stessa scuola che conoscono il lavoro del docente.



ABILITARSI TRAMITE CONCORSO STRAORDINARIO

Tutti i docenti che superano la prova scritta (7/10), anche se
non rientrano nei 24.000 che vanno in ruolo, possono
abilitarsi con la stessa prova orale dei colleghi di ruolo.

Sono richieste 2 condizioni:

- essere destinatari di supplenza almeno al 30 giugno
- acquisire i 24 CFU.



| PERCORSI ABILITANTI A REGIME

Il confronto MIUR-sindacati comincera subito.
Definira i percorsi abilitanti a regime che saranno aperti
a tutto il personale della scuola.

Il disegno di legge che li regolamenta sara collegato alla
legge di bilancio, quindi in tempi brevi e definiti.



IL NOSTRO IMPEGNO PER | CORSI ABILITANTI

Consentire l'accesso ai percorsi abilitanti senza sharramenti:
docenti precari gia in possesso del requisito dei 3 anni o che
lo acquisiranno; docenti di ruolo che vogliono prendere

un‘altra abilitazione (anche per diverso grado di istruzione);

dottori di ricerca.

Il confronto con il MIUR partira a breve e riguardera anche i
docenti specializzati su sostegno.



CAMBIO DI REGIONE/PROVINCIA PER DOCENTI
DEI CONCORSI 2016/2018 E GAE

Vincitori e idonei dei concorsi 2016 e 2018 e docenti delle
GAE, possono scegliere una regione/provincia diversa dove
presentare domanda per poter accedere al ruolo.

L'immissione in ruolo avverra dopo lo scorrimento delle

graduatorie del territorio in questione.
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